EESTI KULTUURISELTSIDE UHENDUSE
POHIKIRI

Mittetulundusiihingu Eesti Kultuuriseltside Uhendus (edaspidi ithendus) pdhikiri on
kinnitatud 14. mértsil 1997. a. sdlmitud asutamislepinguga. Muudetud tildkogu otsusega 20.
juunil 2019.

1. Uhenduse nimi, asukoht, tegevuse eesmirk ja majandusaasta

1.1. Uhenduse ametlik nimi on Eesti Kultuuriseltside Uhendus (liithendatult EKSU), inglise
keeles Association of Estonian Cultural Societies, vene keeles Acconmaiys
Kynaptypabix OO0miecTB OcTOHUN

1.2. Uhenduse asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhenduse tegevuse eesmirk on edendada eesti seltsiliikumist, kultuuri, vaimsust ja

rahvuslikku kasvatust.

1.4. Uhenduse majandusaasta iihtib kalendriaastaga.

1.5. Uhendus on asutatud tihtajatult.

2. Tegevusviisid

2.1. Saavutamaks oma tegevuse eesmarke iihendus:
2.1.1. korraldab teadust, kunsti, kirjandust ja muusikat tutvustavaid, seminare,
konverentse, nditusi, kontserte, voistlusi jm. iiritusi;
2.1.2. kogub ja edastab iithenduse liikmetele kultuurialast teavet;
2.1.3. kirjastab raamatuid jm. triikiseid;
2.1.4. korraldab pidusid, nditusmiiiike ja korjandusi,
2.1.5. méaédrab stipendiume, preemiad, toetusi;
2.1.6. loob tunnustamise korra
2.1.7. teeb koostodd seltside, kohalike omavalitsuste ja muude institutsioonidega;
2.1.8. osaleb kodanikuiihiskonna struktuuride ja riigi kultuuripoliitika vdljatootamisel
ja elluviimisel ning arendab muud tegevust, mis ei ole vastuolus pdhikirja ja
kehtivate digusaktidega.
2.1.9 kogub, korrastab, analiilisib ning levitab seltsitegevuse alast informatsiooni
2.1.10 ndustab seltside liikmeid
2.1.11 arendab ja tugevdab {ileilmseid eesti seltside koostoovorgustikke ning leiab
uusi koostoovéljundeid
2.1.12 aitab tagada seltsiliikumise jatkusuutlikkust, kaasates siisteemselt lapsi ja noori
seltsitegevusse

3. Uhenduse liikmeks vastuvétmine, iihendusest viljaastumine ning viljaarvamise
tingimused ja kord

3.1. Uhenduse liikmeks vastuvdtmist voib taotleda ametlikult registreeritud kultuuriselts
(mittetulundusiihing), kes esitab iihenduse juhatusele oma registreeritud pdhikirja ja kirjaliku
avalduse, milles viljendab soovi arendada {ihenduse eesmérkidega kooskolas olevat tegevust
ja kohustub tiitma tihenduse pdhikirja.

3.2. Uhenduse liikmeks vastuvdtmise otsustab iihenduse juhatus.

3.3. Uhendusest viljaastumiseks esitab liige iihenduse juhatusele kirjaliku avalduse koos
vastava iildkoosoleku protokolliga. Uhenduse juhatus kustutab vilja astuda soovija iihenduse
litkmete nimekirjast kahe kuu jooksul.

3.4. Uhenduse liikkme vdib iihendusest vilja arvata juhatuse otsusega kui iihenduse liige:



3.4.1. ei ole majandusaasta 16puks tasunud iihenduse liikmemaksu
3.4.2. eiole kahe aasta jooksul osalenud {ihenduse iildkogul v6i ihenduse
korraldatud
iiritusel voi
3.4.3. on oma tegevusega vOi tegevusetusega olulisel médral kahjustanud iihenduse
tegevust.
3.5. Uhenduse liikkme viljaarvamise otsustab juhatus, teatades vilja arvatavale liikmele selle
kiisimuse arutelust kirjalikult vahemalt kaks nidalat enne koosolekut. Liige voib
sonadigusega osaleda oma viljaarvamise arutelul. Litkme véljaarvamise otsus on langetatud,
kui selle poolt on iile poole juhatuse liikmetest.
3.6. Uhenduse juhatuse otsusega vilja arvatud lifkmel on digus nduda viljaarvamise
otsustamist tihenduse iildkogus.
3.7. Uhendusest lahkumisel liilkmemaksu ei tagastata.
3.8. Uhenduse liikmesorganisatsiooni esindab iildkogul ja iihenduse organites tema juhatuse
esimees, juhatuse liige vai tihendusse kuuluva teise litkmesseltsi volitatud esindaja.
3.9. Igal iithenduse liikmesorganisatsioonil on otsustamisel (hédédletamisel) liks hédal sdltumata
kohal olevate esindajate arvust.

4. Liikmete 0igused ja kohustused

4.1. Uhenduse liikmel on digus
4.1.1 osaleda hiéledigusega iihenduse iildkogu koosolekul;
4.1.2. olla valitud tihenduse juhatuse, revisjonikomisjoni vdi muude organite
litkmeks;
4.1.3. saada ithenduse juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihenduse tegevuse
kohta.

4.2. Uhenduse liige on kohustatud
4.2.1. jargima iihenduse tegevuses osalemisel pdhikirja ja iihenduse organite otsuseid;
4.2.2. tasuma liikkmemaksu kalendriaasta eest selle 10puks.

5. Uldkogu

5.1. Uhenduse kdrgemaks organiks on iildkogu.
5.2. Uhenduse iildkogu padevuses on jirgmised tegevused:
5.2.1. pohikirja muutmine
5.2.2. eesmérgi muutmine
5.2.3. juhatuse litkmete méddramine ja tagasikutsumine;
5.2.4. aastaaruande ja eelarve kinnitamine;
5.2.5. litkmemaksu ja sisseastumismaksu miéra ja tasumise tingimuste kinnitamine
5.2.6 juhatuse liikkme vastu ndude esitamise otsustamine ja selles ndudes iihenduse
esindaja midramine
5.2.7. muude kiisimuste, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse, otsustamine;
5.2.8. revidendi valimine

5.3. Uldkogu kutsub kokku juhatus
5.3.1. kui iihenduse huvid seda néuavad;
5.3.2. kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 iihenduse
litkmetest.
5.4. Uldkogu kokkukutsumisest teatab iihenduse juhatus liikmetele vihemalt 7 pieva enne
koosoleku toimumist kirjalikult, ndidates dra iildkogu toimumise aja, koha ja paevakorra.



5.5. Kui juhatus ei kutsu tildkogu p-s 5.3. nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad
iildkogu ise kokku kutsuda p-s 5.4. ettenihtud korras.

5.6. Uldkogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud vihemalt 1/3 liikmetest.
5.7. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul esindatud
ithenduse litkmetest.

5.8. Uhenduse pdhikirja muutmiseks on vajalik iildkogu 2/3 hiilteenamus.

5.9. Kui iildkogu ei ole p-s 5.6. sdtestatu kohaselt padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus
kolme nédala jooksul kokku uue iildkogu sama pievakorraga. Uus iildkogu koosolek on
padev vastu vitma otsuseid, kui iildkogu koosolekul osaleb vihemalt 1/5 litkmetest.

5.10. Uldkogu on pidev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on iildkogu koosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole iildkogu kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui iildkogu koosolekul osalevad koik iihenduse
litkmed.

5.11. Uldkogu otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hdidletavad kirjalikult k&ik ihenduse liikmed.

5.12. Uhenduse liige, kes on ka juhatuse liige, ei vdi hiiletada, kui otsustatakse tema vastu
ithenduse ndude esitamist. Kdesolevas 16ikes nimetatud litkme hiilt ei arvestata esindatust
maarates.

6. Uhenduse juhatus.

6.1. Uhenduse tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vihemalt kolm liiget ja enim
seitse liiget.
6.2. Juhatuse litkmed mairab tlildkogu ametisse kolmeks aastaks. Juhatuse koosseisu kuulub
ametikohaselt, sonadigusega iihenduse tegevjuht.
6.3. Oma esimesel istungil valib juhatus omale esimehe.
6.4. Juhatus:

6.4.1 vatab vastu ja arvab vilja tihenduse litkmeid;

6.4.2 esitab majandusaasta aruande tildkogule;

6.4.3 valib ja nimetab ametisse tegevjuhi ettepanekul tootajad;

6.4.4 kinnitab tihenduse tegevuskavad ja projektid;

6.4.5 kinnitab tépsustatud eelarve;
6.5 Juhatuse esimees esindab iihingut digustoimingutes iiksinda. Teised juhatuse liikmed
kahekesi koos vastavalt iihenduse pohikirjas toodud iilesannetele ja eesmérkidele.
6.6. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthdilteenamus.
6.7. Juhatuse liikme voib lildkogu igal ajal tagasi kutsuda, kui juhatuse liige ei ole aasta
jooksul oma kohustusi tditnud.
6.8. Juhatus peab andma iihenduse litkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama
nende ndudel vastava aruande.
6.9 Juhatuse koosolekud toimuvad viahemalt kord kvartalis. Koosolekuid voib pidada
virtuaalsel teel. Juhatuse istung protokollitakse ja tehakse kéttesaadavaks iithenduse
litkmetele hiljemalt 5 toopédeva jooksul pérast koosolekut.
6.10. Juhatuse litkmele voi juhatuse volitatud isikule voib hiivitada {ihenduse iilesannete
tditmisel tehtud vajalikke kulutusi voimaluste piires.
6.11. Juhatus vdib vastu votta otsuseid ka juhatuse koosolekut kokku kutsumata
iiksikkiisimustes, kui selle poolt hédéletavad kirjalikult koik juhatuse litkmed.

7. TEGEVJUHT
7.1 Tegevjuht valitakse juhatuse esimehe ettepanekul juhatuse poolt.



7.2 Tegevjuht:
7.2.1 korraldab iihenduse igapdevast t66d;
7.2.2 s0lmib eelarve piires ja arengukava tditmiseks vajalikke lepinguid;
7.2.3 teeb juhatusele ettepanekud teiste tdotajate toole votmiseks ja todlepingu
tingimuste madramiseks;
7.2.4 koostab lihenduse eelarved ning tegevusplaanid ja esitab need iildkogule ja
juhatusele;
7.2.5 lahendab muid kiisimusi, mis ei ole pdohikirjaga antud {ildkogu vi juhatuse
padevusse.

7.3. Kutsub juhatuse ettepanekul kokku iildkogu.

7.4. Koos raamatupidamisega valmistab ette iihenduse aastaruande ja esitab selle juhatusele.

8. Jirelevalve

8.1. Uldkogu teostab jirelevalvet juhatuse iile. Selleks valib iildkogu revidendi.
8.2. Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande ja esitab selle {ildkogule.

9. Majandusaasta aruanne

9.1. Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus aastaaruande seaduses sdtestatud korras.
9.2. Juhatus esitab aruanded iildkogule kuue kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest.
9.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab tildkogu.

9.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutab alla vihemalt iiks juhatuse liige.

10. Vara

10.1. Uhenduse vara tekib lilkkmemaksudest, toetustest, annetustest ja parandustest ning
muudest seadusega vastavuses olevatest allikatest.

10.2. Uhenduse sissetulekute ja viljaminekute ning vara iile peetakse raamatupidamise
arvestust ning makstakse maksud riigi- ja kohalikesse eelarvetesse seadusega ettendhtud
korras.

10.3. Uhendus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

11. Reorganiseerimine ja tegevuse lopetamine

11.1. Uhendus reorganiseeritakse iihenduse iildkogu otsusel.

11.2. Reorganiseerimise otsuses nimetatakse iihenduse digusjirglane, kellele 1dhevad {ile
ithenduse digused ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused iihenduse pohikirjas.
11.3. Uhendus loetakse reorganiseerituks ning vara digusjirglasele iile liinuks pdhikirjas
muudatuste registreerimise paevast.

11.4. Uhenduse tegevus Idpetatakse Eesti Vabariigi seadustes sitestatud korras. Uhenduse
tegevuse l0petamisel antakse pérast volausaldajate nouete rahuldamist allesjdénud vara {ile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud samalaadsete
eesmirkidega mittetulundusiihingule voi sihtasutusele vai avalik-diguslikule juriidilisele
isikule, sh. riigile vdi kohalikule omavalitsusiiksusele.



	8. Järelevalve

