Mittetulundusiihingu Eesti Kultuuriseltside Uhendus (edaspidi iihendus) pdhikiri on
kinnitatud 14. martsil 1997.a. solmitud asutamislepinguga. Taiendatud 10. martsil
2012.

I Uhenduse nimi, asukoht, tegevuse eesmirk ja majandusaasta

1.1. Uhenduse ametlik nimi on Eesti Kultuuriseltside Uhendus.

1.2. Uhenduse asukohaks on Tartu linn Eesti Vabariigis.

1.3. Uhenduse tegevuse eesmérk on edendada eesti seltsiliikumist, kultuuri, vaimsust ja rahvuslikku kasvatust.
1.4. Uhenduse majandusaasta (ihtib kalendriaastaga.

1.5. Uhendus on asutatud tahtajatult.

II Tegevusviisid

2.1. Saavutamaks oma tegevuse eesmarke tihendus

2.1.1. korraldab teadust, kunsti, kirjandust ja muusikat tutvustavaid ettekandekoosolekuid, seminare,
konverentse, nditusi, kontserte, voistlusi jm. Gritusi;

2.1.2. kogub ja edastab ihenduse liikmetele kultuurialast teavet;

2.1.3. kirjastab raamatuid jm. triikiseid;

2.1.4. korraldab pidusid, loteriisid, naitusmtilike ja korjandusi;

2.1.5. maarab stipendiume, preemiad, toetusi;

2.1.6. asutab teenetemarke ja malestusmedaleid;

2.1.7. moodustab ihenduse osakondi Eesti Vabariigis ja teistes riikides;

2.1.8. teeb koostodd seltside, kohalike omavalitsuste ja muude institutsioonidega;

2.1.9. osaleb kodanikuiihiskonna struktuuride ja riigi kultuuripoliitika valjatodtamisel ja elluviimisel ning arendab
muud tegevust, mis ei ole vastuolus pohikirja ja kehtivate digusaktidega.

III Uhenduse liikmeks vastuvdtmine, ithendusest viljaastumine ning viljaarvamise
tingimused ja kord

3.1. Uhenduse liikmeks vastuvdtmist v3ib taotleda iga seadusega kehtestatud korras registreeritud
kultuurisihiline selts (mittetulundusiihing), kes esitab ihenduse juhatusele oma registreeritud pohikirja ja kirjaliku
avalduse, milles valjendab soovi arendada tihenduse eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ja kohustub téitma
Gihenduse pohikirja.

3.2. Uhenduse liikmeks vastuvdtmise otsustab iihenduse juhatus.

3.3. Uhendusest valjaastumiseks esitab liige (ihenduse juhatusele kirjaliku avalduse koos vastava iildkoosoleku
protokolliga. Uhenduse juhatus kustutab vélja astuda soovija tihenduse liikmete nimekirjast kahe kuu jooksul.
3.4. Uhenduse liikme vdib {ihendusest vilja arvata juhatuse otsusega kui ihenduse liige

3.4.1. ei ole majandusaasta 10puks tasunud tihenduse liikmemaksu voi

3.4.2. ei ole kahe aasta jooksul osalenud tihenduse iildkogul voi tihenduse korraldatud dritusel voi

3.4.3. on oma tegevusega voi tegevusetusega olulisel maéral kahjustanud tihenduse tegevust.

3.5. Uhenduse liikme véljaarvamise otsustab juhatus, teatades vélja arvatavale liikkmele selle kiisimuse arutelust
kirjalikult vahemalt kaks nadalat enne koosolekut. Liige voib sGnadigusega osaleda oma valjaarvamise arutelul.
Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

3.6. Uhenduse juhatuse otsusega valja arvatud likmel on 8igus nduda valjaarvamise otsustamist (ihenduse
Uldkogus.

3.7. Uhendusest lahkumisel likmemaksu ei tagastata.

3.8. Uhenduse liikmesorganisatsiooni esindab tildkogul ja (ihenduse organites tema juhatuse esimees vdi juhatuse
liige voi Gihendusse kuuluva teise liikmesseltsi volitatud esindaja.

3.9. Igal Gihenduse liikmesorganisatsioonil on otsustamisel (hadletamisel) (iks haal sdltumata kohal olevate
esindajate arvust.



IV Liikmete Gigused ja kohustused

4.1. Uhenduse liikmel on &igus

4.1.1 osaleda haaledigusega tihenduse tldkogu koosolekul;

4.1.2. olla valitud Gihenduse juhatuse, revisjonikomisjoni voi muude organite liikmeks;
4.1.3. saada Gihenduse juhatuselt ja muudelt organitelt teavet tihenduse tegevuse kohta.
4.2. Uhenduse liige on kohustatud

4.2.1. jargima Gihenduse tegevuses osalemisel pohikirja ja Gihenduse organite otsuseid;
4.2.2. tasuma liikmemaksu kalendriaasta eest selle I10puks.

V Uldkogu

5.1. Uhenduse kdrgemaks organiks on ildkogu.

5.2. Uhenduse iildkogu p&devuses on

5.2.1. pohikirja muuta;

5.2.2. eesmarki muuta;

5.2.3. juhatuse liikmeid maarata;

5.2.4. aastaaruanne kinnitada;

5.2.5. juhatuse liikme vastu ndude esitamist otsustada ja selles ndudes tihenduse esindajat maarata;

5.2.6. otsustada muid kiisimusi, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse;

5.2.7. revidenti maarata.

5.3. Uhenduse iildkogu kutsub kokku juhatus

5.3.1. kui Ghenduse huvid seda nduavad;

5.3.2. kui seda nduab kirjalikult ja pohjust ara ndidates véhemalt 1/10 Ghenduse liikmetest.

5.4. Uldkogu kokkukutsumisest teatab iihenduse juhatus likmetele vihemalt 14 p&eva enne koosoleku toimumist
kirjalikult, ndidates dra (ildkogu toimumise aja, koha ja paevakorra.

5.5. Kui juhatus ei kutsu tildkogu p-s 5.3. nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad tildkogu ise kokku kutsuda
p-s 5.4. ettendhtud korras.

5.6. Uldkogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud iile poole iihenduse liikmetest.

5.7. Uldkogu otsus on vastu vetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul esindatud tihenduse liikmetest.

5.8. Uhenduse pdhikirja muutmiseks on vajalik tildkogu 2/3 h&slteenamus.

5.9. Kui lldkogu ei ole p-s 5.6. sdtestatu kohaselt padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus kolme nadala
jooksul kokku uue tildkogu sama péevakorraga. Uus lldkogu koosolek on padev vastu votma otsuseid, kui
tildkogu koosolekul osaleb vahemalt 1/5 liikmetest.

5.10. Uldkogu on padev vastu vtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkogu koosoleku kokkukutsumisel teatavaks
tehtud. Kiisimustes, mida ei ole tildkogu kokkukutsumisel teatavaks tehtud, vdib vastu votta otsuseid, kui Gldkogu
koosolekul osalevad koik Gihenduse liilkmed.

5.11. Uldkogu otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haletavad kirjalikult
koik Ghenduse liikkmed.

5.12. Uhenduse liige, kes on ka juhatuse liige, ei vdi hdsletada iihenduse majandusaasta aruande kinnitamist
otsustades. Uhenduse liige, kes on ka juhatuse v&i muu organi liige, ei v8i haaletada, kui otsustatakse tema vastu
Uihenduse ndude esitamist. Kéesolevas I8ikes nimetatud liikme haélt ei arvestata esindatust maarates.

VI Uhenduse juhatus

6.1. Uhenduse tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vihemalt kolm liiget.

6.2. Uhenduse liikmed m&éarab tildkogu ametisse viieks aastaks.

6.3. Juhatus esindab ihendust kdigis digustoimingutes, sdlmib lepinguid ja teostab muid toiminguid, mis vastavad
Uihenduse pohikirjalistele eesmarkidele.

6.4. Uhenduse nimel teostavateks kulutusteks, mille ihekordne suurus iiletab 7000 eurot, peab juhatus saama
eelneva ndusoleku Uldkogult.

6.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liilkmete poolthadlteenamus.

6.6. Juhatuse liikme voib tldkogu igal ajal tagasi kutsuda.

6.7. Juhatus peab andma ihenduse liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava
aruande.

6.8. Juhatuse liilkmele voi juhatuse volitatud isikule voib hiivitada tihenduse lilesannete taitmisel tehtud vajalikke
kulutusi voimaluste piires.



6.9. Juhatus voib vastu votta otsuseid ka juhatuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad
kirjalikult koik juhatuse liikmed.

VII Jarelvalve

7.1. Uldkogu teostab jarelvalvet juhatuse ja teiste organite iile. Selleks ma&rab tildkogu revidendi.
7.2. Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande ja esitab selle tldkogule.

VIII Majandusaasta aruanne

8.1. Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses
satestatud korras.

8.2. Juhatus esitab aruanded tldkogule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta I6ppemisest. Aruandele tuleb
lisada revidendi aruanne.

8.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab Uldkogu.

8.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

IX Vara

9.1. Uhenduse vara tekib likmemaksudest, toetustest, annetustest ja parandustest ning muudest seadusega
vastavuses olevatest allikatest.

9.2. Uhenduse sissetulekute ja valjaminekute ning vara iile peetakse raamatupidamise arvestust ning makstakse
maksud riigi- ja kohalikesse eelarvetesse seadusega ettenahtud korras.

9.3. Uhendus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

X Reorganiseerimine ja tegevuse Iopetamine

10.1. Uhendus reorganiseeritakse iihenduse tildkogu otsusel.

10.2. Reorganiseerimise otsuses nimetatakse ihenduse digusjarglane, kellele Iahevad (le ihenduse digused ja
kohustused ning tehakse vastavad muudatused ihenduse pohikirjas.

10.3. Uhendus loetakse reorganiseerituks ning vara digusjarglasele iile linuks pdhikirjas muudatuste
registreerimise paevast.

10.4. Uhenduse tegevus I8petatakse Eesti Vabariigi seadustes sétestatud korras. Uhenduse tegevuse 18petamisel
antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaénud vara (le tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud samalaadsete eesmérkidega mittetulundusiihingule voi
sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule, sh. riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Valter Haamer
Juhatuse esimees



