EESTI KULTUURISELTSIDE UHENDUSE
POHIKIRI

Mittetulundusiihingu Eesti Kultuuriseltside Uhendus (edaspidi iihendus) pdhikiri on
kinnitatud 14. mértsil 1997 sdlmitud asutamislepinguga. Muudetud iildkogu otsusega 9.
mirtsil 2019.

I Uhenduse nimi, asukoht, tegevuse eesmirk ja majandusaasta

1.1. Uhenduse ametlik nimi on Eesti Kultuuriseltside Uhendus (EKSU), inglise keeles
Association of Estonian Cultural Societies, vene keeles Accommanus KynpTypHbIx
OO01ecTB DCTOHUM.

1.2. Uhenduse asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhenduse tegevuse eesmirk on edendada eesti seltsiliikumist, kultuuri, vaimsust ja
rahvuslikku kasvatust.

1.4. Uhenduse majandusaasta iihtib kalendriaastaga.

1.5. Uhendus on asutatud tihtajatult.

Il Tegevusviisid

2.1. Saavutamaks oma tegevuse eesmirke tihendus:

2.1.1. korraldab erinevaid kultuurivaldkondi tutvustavaid kohtumisi, seminare, konverentse,
nditusi, kontserte, voistlusi jm. iiritusi;

2.1.2. kogub ja edastab ithenduse liikmetele kultuurialast teavet;

2.1.3. kirjastab raamatuid jm. triikiseid;

2.1.4. korraldab pidusid, nditusmiiiike ja korjandusi;

2.1.5. médrab stipendiume, preemiad, toetusi;

2.1.6. loob tunnustamise Kkorra;

2.1.7. teeb koostddd litkmes- ja teiste seltside, kohalike omavalitsuste ja muude
institutsioonidega;

2.1.8. osaleb kodanikuiihiskonna struktuuride ja riigi kultuuripoliitika véljatéotamisel ja
elluviimisel ning arendab muud tegevust, mis ei ole vastuolus pdhikirja ja kehtivate
Oigusaktidega;

2.1.9. kogub, korrastab, analiiiisib ja levitab seltsitegevuse alast informatsiooni;

2.1.10. noustab seltside liikmeid;

2.1.11. arendab ja tugevdab iileilmseid eesti seltside koostoovorgustikke ning leiab uusi
koostodvialjundeid;

2.1.12. aitab tagada seltsiliikumise jatkusuutlikkust, kaasates lapsi ja noori seltsitegevusse.

11 Uhenduse liikmeks vastuvétmine, iihendusest viljaastumine ning viilljaarvamise
tingimused ja kord

3.1. Uhenduse liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda ametlikult registreeritud kultuuriselts
(mittetulundusiihing), kes esitab ithenduse juhatusele oma registreeritud pohikirja ja kirjaliku
avalduse, milles véljendab soovi arendada iihenduse eesmérkidega kooskolas olevat tegevust
ja kohustub tditma iithenduse pohikirja.

3.2. Uhenduse liikmeks vastuvdtmise otsustab iihenduse juhatus.

3.3. Uhendusest viljaastumiseks esitab liige iihenduse juhatusele kirjaliku avalduse koos
vastava iildkogu protokolliga. Uhenduse juhatus kustutab vilja astuda soovija iihenduse
lilkmete nimekirjast kahe kuu jooksul.

3.4. Uhenduse lifkme vdib iihendusest vilja arvata juhatuse otsusega, kui iihenduse liige:



3.4.1. ei ole majandusaasta 16puks tasunud tihenduse litkmemaksu;

3.4.2. ei ole kahe aasta jooksul osalenud tihenduse iildkogul vdi iihenduse korraldatud
tiritusel voi

3.4.3. on oma tegevusega voi tegevusetusega olulisel méaral kahjustanud iihenduse
tegevust.

3.5. Uhenduse liikme viljaarvamise otsustab juhatus, teatades viljaarvatavale liikmele selle
kiisimuse arutelust kirjalikult vihemalt kaks nddalat enne koosolekut. Liige v3ib sdna-
Oigusega osaleda oma viljaarvamise arutelul. Liitkme véljaarvamise otsus on langetatud, kui
selle poolt on iile poole juhatuse liikmetest.

3.6. Uhenduse juhatuse otsusega vilja arvatud liikmel on digus nduda viljaarvamise
otsustamist tildkogul.

3.7. Uhendusest lahkumisel liikmemaksu ei tagastata.

3.8. Uhenduse liiget esindab iildkogul ja ithenduse organites tema juhatuse liige vdi tema
poolt volitatud esindaja.

3.9. Igal iihenduse litkmel on otsustamisel (hddletamisel) iiks hédél sdltumata kohal olevate
esindajate arvust.

IV Liikmete digused ja kohustused

4.1. Uhenduse liikmel on &igus:

4.1.1 osaleda hadledigusega iihenduse iildkogul;

4.1.2. olla valitud {ihenduse juhatuse voi muude organite litkmeks;

4.1.3. saada iithenduse juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihenduse tegevuse kohta.
4.2. Uhenduse liige on kohustatud:

4.2.1. jargima lihenduse tegevuses osalemisel pohikirja ja iihenduse organite otsuseid;
4.2.2. tasuma liikmemaksu kalendriaasta eest selle 10puks.

V Uldkogu

5.1. Uhenduse kdrgemaks organiks on iildkogu.

5.2. Uldkogu pédevuses on jirgmised tegevused:

5.2.1. pdhikirja muutmine;

5.2.2. eesmérgi muutmine;

5.2.3. juhatuse liikkmete méddramine ja tagasikutsumine;

5.2.4. aastaaruande kinnitamine;

5.2.5. litkkmemaksu ja sisseastumismaksu médra kinnitamine;

5.2.6. juhatuse liikme vastu ndude esitamise otsustamine ja selles noudes iihenduse esindaja
méadramine;

5.2.7. muude kiisimuste, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite piddevusse,
otsustamine;

5.2.8. revidendi valimine;

5.2.9 Uhenduse sisseastumismaksu ja lilkkmemaksu suuruse ning tingimuste miramine.
5.3. Uldkogu kutsub kokku juhatus,

5.3.1. kui ithenduse huvid seda nduavad;

5.3.2. kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vihemalt 1/10 iithenduse litkmetest.
5.4. Uldkogu kokkukutsumisest teatab iihenduse juhatus liikkmetele viihemalt 7 pieva enne
koosoleku toimumist kirjalikult, ndidates édra tildkogu toimumise aja, koha ja paevakorra.
5.5. Kui juhatus ei kutsu iildkogu p-s 5.3. nimetatud asjaoludel kokku, vdivad taotlejad
ildkogu ise kokku kutsuda p-s 5.4. ettendhtud korras.

5.6. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud vihemalt 1/3 liikmetest.



5.7. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul esindatud
ithenduse litkmetest.

5.8. Uhenduse pdhikirja muutmiseks on vajalik iildkogu 2/3 hiilteenamus.

5.9. Kui iildkogu ei ole p-s 5.6. sitestatu kohaselt padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus
kolme nédala jooksul kokku uue iildkogu sama pievakorraga. Uus iildkogu on piadev vastu
votma otsuseid, kui iildkogul osaleb vihemalt 1/5 liikmetest.

5.10. Uldkogu on pédev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on iildkogul teatavaks tehtud.
Kiisimustes, mida ei ole iildkogu kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta
otsuseid, kui tildkogul osalevad kdik ithenduse liikmed.

5.11. Uldkogu otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hééletavad kirjalikult kdik ithenduse liikmed.

5.12. Uhenduse liige, kes on ka juhatuse vdi muu organi liige, ei vdi hiiletada, kui
otsustatakse tema vastu ihenduse ndude esitamist. Kéesolevas 16ikes nimetatud liikme haalt
el arvestata esindatust maérates.

VI Uhenduse juhatus

6.1. Uhenduse tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vihemalt kolm liiget ja enim
seitse liiget.

6.2. Juhatuse liikmed méérab iildkogu ametisse kolmeks aastaks.

6.3. Juhatuse iga liige esindab tihendust kodigis digustoimingutes, sdlmib lepinguid ja teostab
muid toiminguid, mis vastavad iihenduse pohikirjalistele eesmérkidele.

6.4 Juhatus votab vastu ja arvab vilja tihenduse liikmeid.

6.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete haélteenamus.

6.6. Juhatuse litkme voib tildkogu igal ajal tagasi kutsuda, kui juhatuse liige ei ole aasta
jooksul oma kohustusi tditnud.

6.7. Juhatus peab andma iihenduse litkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama
nende ndudel vastava aruande.

6.8. Juhatus esitab majandusaasta aruande tildkogule.

6.9. Valib ja nimetab ametisse td6tajad.

6.10. Kinnitab {ihenduse tegevuskavad.

6.11. Juhatuse koosolekud toimuvad vdhemalt kord kvartalis Koosolekuid v3ib pidada
virtuaalselt.

6.12. Juhatuse litkmele vai juhatuse volitatud isikule voib hiivitada iihenduse iilesannete
tiditmisel tehtud vajalikke kulutusi voimaluste piires.

6.13. Juhatus voib vastu votta otsuseid ka juhatuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt hddletavad kirjalikult koik juhatuse litkmed.

VII TEGEVJUHT

7.1. Korraldab ithenduse igapédevast t6od.

7.2. Lahendab kiisimusi, mida ei ole pohikirjaga antud iildkogu voi juhatuse padevusse.
7.3. Leiab vajadusel iihendusse t66tajaid ja esitab need kinnitamiseks juhatusele.

7.4. Koostab lihenduse eelarve ja tegevusplaani ning esitab need arutamiseks juhatusele.
7.5. Kutsub juhatuse ettepanekul kokku iildkogu.

7.6. Koostab projekte, esildisi ja aruandeid.

VIII Jirelevalve

8.1. Uldkogu teostab jirelevalvet juhatuse iile. Selleks vdib iildkogu valida revidendi.
8.2. Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande ja esitab selle tildkogule.



IX Majandusaasta aruanne

9.1. Parast majandusaasta 10ppu koostab juhatus aastaaruande seaduses sétestatud korras.
9.2. Juhatus esitab aruanded tildkogule kuue kuu jooksul majandusaasta 16ppemisest.
9.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab iildkogu.

9.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutab alla vihemalt iiks juhatuse liige.

X Vara

10.1. Uhenduse vara tekib lilkmemaksudest, toetustest, annetustest ja pirandustest ning
muudest seadusega vastavuses olevatest allikatest.

10.2. Uhenduse sissetulekute ja viljaminekute ning vara iile peetakse raamatupidamise
arvestust ning makstakse maksud riigi- ja kohalikesse eelarvetesse seadusega ettendhtud
korras.

10.3. Uhendus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

XTI Reorganiseerimine ja tegevuse lopetamine

11.1. Uhendus reorganiseeritakse iildkogu otsusel.

11.2. Reorganiseerimise otsuses nimetatakse tihenduse digusjirglane, kellele 1dhevad iile
ithenduse digused ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused iihenduse pohikirjas.
11.3. Uhendus loetakse reorganiseerituks ning vara digusjirglasele iile ldinuks pdhikirjas
muudatuste registreerimise paevast.

11.4. Uhenduse tegevus 1dpetatakse Eesti Vabariigi seadustes sitestatud korras. Uhenduse
tegevuse lopetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdénud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud samalaadsete
eesmarkidega mittetulundusiihingule voi sihtasutusele voi avalik-Giguslikule juriidilisele
isikule, sh. riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Juhatus



